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	NOM DE L’ETABLISSEMENT
Direction de la Recherche Clinique et de l’Innovation (DRCI) - Unité de Recherche Clinique GH Henri Mondor


	ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT
1 rue Gustave Eiffel, 94010 Créteil		

	INTITULE DU POSTE

	Poste Responsable Adjoint URC AP-HP GHU HENRI MONDOR - https://www.urc-mondor.fr/


	METIER

	Praticien Hospitalier

	CODE METIER

	DRCI SANTE PUBLIQUE UNITE DE RECHERCHE CLINIQUE

	GRADE

	Praticien Hospitalier

	STRUCTURE

		La Direction de la Recherche Clinique et de l’Innovation (DRCI) - Unité de Recherche Clinique

	

	ACTIVITE
La Direction de la Recherche Clinique et de l’Innovation (DRCI) de l’AP-HP est chargée de piloter les projets de recherche développés par l’AP-HP et de suivre l’ensemble des activités de recherche et d’innovation dans lesquels le CHU est impliqué :
· près de 3 200 projets de recherche en cours, tous promoteurs confondus
· près de 1 200 projets de recherche dont l’AP-HP assure la promotion et la gestion
· plus de 24 604 patients inclus dans des essais cliniques à promotion AP-HP
La DRCI contribue à la définition de la politique de recherche est d’innovation de l’AP-HP. Elle met notamment en œuvre, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables, l’ensemble des dispositifs nécessaires pour la promotion et la gestion de la recherche clinique. Elle accompagne les cliniciens et équipes de recherche, suit et contrôle la réalisation de ces études avec ses 14 Unités de Recherche Clinique (URC), implantées au sein des Groupes Hospitaliers Universitaires (GHU) dont 2 ont un caractère transversal, l’URC en économie de la santé et le département des essais cliniques (DEC) de l’AGEPS. La DRCI met également en œuvre une politique de transfert de technologie et de valorisation de la recherche, ainsi qu’une démarche de détection et d’accompagnement des innovations.

L’Unité de Recherche Clinique – Créteil Henri Mondor - DMU SAPHIRE (Santé Publique VigilAnces PHarmacie Information médicale REcherche) est une antenne de la DRCI dédié au territoire du GHU HENRI MONDOR (5 CHU en activité dans le Val de marne (94) et l’Essonne (91)). L’unité emploie plus d’une quarantaine de personnes : médecins, pharmaciens, secrétaire, assistants de recherche clinique, techniciens d’étude clinique, data-managers, informaticiens et statisticiens.
L’équipe, composée de Chefs de projets, Coordinateurs et ARC/TEC, assure toutes les missions nécessaires à la réalisation d’un projet (dépôts de dossiers aux appels d’offres, recherche de financement, instructions réglementaires, mises en place, assistance à l’investigation, suivi et monitorings, clôture/archivage)
L’équipe de datamanagers assure la conception, la gestion et le contrôle des bases de données nécessaires aux études. 
L’équipe de statisticiens de l’URC-Mondor analyse et présente les résultats des données d’études (essais cliniques, études observationnelles, collections biologiques) menées dans les différents services du groupe hospitalier (GH) Henri-Mondor.
Ces missions s’effectuent en lien étroit avec le service de Santé Publique (Pr Audureau), adossé à une équipe de recherche universitaire en épidémiologie clinique (Clinical Epidemiology and Ageing : Gériatrie Soins Primaires et Santé Publique (CEPIA) - INSERM; dir. Pr Canoui-Poitrine)

	




		Mission principale

	L’adjoint au responsable de l'URC seconde celui-ci dans les activités de coordination et scientifiques. Les missions attendues de la
part du praticien hospitalier comprennent 3 volets :
➢ un volet d’accompagnement technico-réglementaire, opérationnel et pilotage des études, auprès des chefs de projet de
l’URC
➢ un volet d’accompagnement global des équipes de l’URC en termes de coordination des équipes, de répartition du travail,
de priorisation, d’évaluation du travail en liaison avec la responsable de l’URC
➢ si possible, un volet méthodologique ou biostatistique scientifique spécifique à la recherche clinique et à l’épidémiologie dans un GH où les domaines sont très variés et vont de la recherche interventionnelle sur des médicaments mais aussi des dispositifs
médicaux, des organes, des techniques chirurgicales.

		LIAISONS

	HIERARCHIQUE DIRECT
Pr Etienne Audureau (etienne.audureau@aphp.fr) : Médecin coordonnateur responsable de l’URC Henri-Mondor, PU-PH Recherche - Santé Publique 







	ACTIVITES

	Plus spécifiquement les activités incluent les taches suivantes :
- Structuration et aide au montage des projets
- Aider au pilotage, suivre et évaluer l’avancement des projets
- Proposer des évolutions d’organisation, de coordination ou de valorisation de la recherche
- Animation des réunions d’équipes et réunions avec les équipes médicales investigatrices/coordinatrices
- Aide à la coordination des projets complexes multi partenariaux.
- Aide au suivi de l’assurance qualité
- Interactions avec la DRCI-siège pour l’expertise règlementaire et les montage et mise en œuvre des projets
- Coordination et développement des différents partenariats (industries, universités, établissements de santé, établissements
d’enseignement supérieur et de recherche, collectivités territoriales, pouvoirs publics)
- Définir, allouer et optimiser les ressources humaines et matériels au regard des priorités et des contraintes
- Aider à établir / évaluer / optimiser le budget d’une étude
- Fournir une expertise méthodologique ou réglementaire à l’équipe de l’URC et aux équipes médicales : aider à la
conception et la mise en œuvre des projets ; participer aux consultations méthodologiques (et à la demande)
communes URC/Service de Santé Publique : structuration des objectifs, réflexion sur les designs et méthodes appropriés,

	TYPE DE CONTRAT ET QUOTITE DE TRAVAIL

	Poste temps plein - Télétravail possible 
Localisation : Créteil (Hôpital Henri Mondor et Albert Chenevier). Des déplacements ponctuels (en Europe) sont prévus.

	COMPETENCES REQUISES

	Connaissances et savoir-faire souhaités/
- - Réglementation relative à la recherche clinique
- Anglais scientifique
- Capacité d’argumenter et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs, dans son domaine de compétence
- Aisance orale et rédactionnelle
- S'exprimer, comprendre et rédiger en anglais
- Méthodes en recherche clinique ou biostatistiques

Qualités nécessaires
- Aisance relationnelle, sens des relations professionnelles, facilité de communication
- Capacité d’adaptation
- Initiative, autonomie
- Capacité de hiérarchisation des tâches et des priorités
- Capacité décisionnelle et d’arbitrage
- Intégrité scientifique
- 	Rigueur, efficacité et qualités d'organisation, sens des délais et du résultat
- Respect de la confidentialité
-	 Compétences interculturelles

	PRE-REQUIS

	Titulaire d’un diplôme de docteur en médecine ou en pharmacie et de diplômes complémentaires en biostatistiques ou recherche clinique et épidémiologie et d’une expérience dans ces domaines.

	RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES

	Travail sur écran
Contact pour le profil du poste :
Envoi de CV + Lettre de Motivation par email à etienne.audureau@aphp.fr, copie secretariat.urc.hmn@aphp.fr
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