
[image: http://hermes.chu.fr/pdfs/documentheque/54063.gif]
	                       Profil de poste 
	                             Médecin en santé publique H/F
        Entrepôt de données de santé
[bookmark: _GoBack]
	[bookmark: _Hlk112163665]Identification du poste
	Classification RH

	N° FINESS établissement d’affectation :
CHU de Limoges / 870000064

GHT de rattachement : GHT Limousin

Quotité : 100% 

	Médecin

Spécialité : Santé Publique






	Description du contexte/environnement du poste

	
1. Présentation générale du CHU
Le CHU de Limoges est un établissement assurant trois missions de service public : les soins, l'enseignement et la recherche.
Ses personnels exercent au sein de 5 hôpitaux (le CHU Dupuytren 1, le CHU Jean Rebeyrol 1, le CHU Dupuytren 2, l'hôpital de la mère et de l'enfant et le Centre de gérontologie Chastaingt ) et d'un Centre de biologie et recherche en santé. L’ensemble de l’établissement comprend plus de 2 000 lits et places.
A l’occasion d’un évènement organisé par le Ministère de la Santé et de la Prévention et le Health Data Hub, le 3 avril 2023, le Gouvernement a annoncé les lauréats de la première vague de l’appel à projets « Accompagnement et soutien à la constitution d’Entrepôts de Données de Santé (EDS) hospitaliers » soutenu par France 2030. L’Entrepôt de Données de Santé NOVA (EDS@NOVA) a été sélectionné comme un des six lauréats. Il constitut un projet de développement des 3 EDS sur les CHU de Limoges, Poitiers et Bordeaux.

2. Poste proposé
Le CHU de Limoges recherche un médecin de Santé Publique (H/F) spécialisé en informatique médicale avec des missions centrées sur l’EDS. Un premier volet regroupe des missions relatives à la construction de l’infrastructure et à la mise en qualité des données de l’EDS. Un second volet, à plus longue échéances regroupera des missions pour l’aide méthodologique et statistique de projets basés sur des données de vie réelle. Le poste à pourvoir est rataché à l’équipe EDS du Centre des Données Cliniques et de Recherche (CDRDR – chef de service : Pr Magne, Responsable adjoint, Pr Preux).
Le médecin pourra être force de proposition pour mener ses propres travaux de recherche en lien avec l’EDS comme objet de la recherche ou comme matériel à la recherche.






	Mission(s) générale(s)

	
1. Construction de l’EDS

· Participer au groupe technique définissant l’architecture cible du projet.
· Construire les processus ETL (extraction, transformation et chargement).
· Encadrer l’ingénieur qui déploiera le processus ETL.
· Interagir avec les autres CHU et maximiser les mutualisations/co-développements.
· Participer à la vérification du respect des aspects réglementaires des analyses.
· Participer à l’élaboration de la politique de sécurité de l’EDS.
· Participer à la standardisation des données au format OMOP.

2. Soutien et expertise méthodologique 

· Participation au conseil scientifique et éthique de l’EDS.
· Accompagner les cas d’usage définis dans l’EDS.
· Participer à la rédaction d’appel à projets.
· Participer au groupe technique visant à l’alimentation automatiques d’eCRF des essais par des données issues de l’EDS (logiciel REDCap).
· Accompagner les études, de la méthodologie à l’analyse statistique ou médico-économique des résultats, en particulier celles utilisant l’EDS ou plus largement les données du SNDS (Système National des données de Santé).




	Caractéristiques particulières du poste

	






	Responsables fonctionnels

	Chef de service du Centre des Données Cliniques et de Recherche (CDCR)



	Compétences attendues ou souhaitées

	
1. Diplôme et formation requis

· Débutants acceptés mais expérience privilégiée.
· Docteur en médecine en santé publique ayant une bonne connaissance de l’informatique médicale.
· Connaissance du fonctionnement des établissements de santé et du traitement des informations médicales.
· Un master en information médicale, en épidémiologie ou en statistiques est fortement recommandé.
· Une thèse de science en information médicale, en épidémiologie ou en statistiques serait également un atout pour ce poste.

2. Compétences et qualités requises

· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.
· Maîtrise du logiciel d’intégration I2B2 recommandé.
· Maitrise du langage de programmation SQL.
· Maitrise du langage de programmation R.
· Connaissance des données du SNDS et des données multi-sources hospitalières.
· Sens du relationnel et de la communication.
· Esprit de synthèse et d’organisation.
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