
PROFIL DE POSTE

Médecin de Santé Publique – Responsable de l’équipe d’évaluation des parcours de soins innovants
Grade : Praticien hospitalier contractuel
Rattachement du poste : Service d’Evaluation Economique en Santé – Pôle de Santé Publique - Hospices Civils de Lyon
PRESENTATION GENERALE DU POSTE 

Manager l’activité et l’équipe d’évaluation des parcours de soins innovants financés dans le cadre de l’article 51 sous la supervision du Service d’évaluation économique en Santé. 
Le service d’évaluation économique en santé est en charge de l’évaluation des expérimentations Article 51 pour le compte de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie (marché public). L’équipe d’évaluation est responsable d’une quinzaine d’expérimentations portant sur des thématiques variées (obésité, psychiatrie, objets connectés, éducation thérapeutique numérique, office surgery). L’évaluation des projets mobilise des méthodologies d’évaluation plurielles (évaluation de processus, efficacité clinique, économie de la santé, évaluation qualitative, qualité des soins) et une activité de terrain au contact des professionnels de santé et porteurs de projets investis dans l’innovation, des institutions régionales et nationales.  Une activité variée en évolution constante, et un travail en équipe pluridisciplinaire (sociologues, évaluateurs de politique publique, paramédicaux, pharmaciens, économistes) en font un poste riche et stimulant.
MISSIONS : 
MANAGEMENT DE L’ACTIVITE D’EVALUATION DE PROGRAMMES AU SEIN DU SERVICE :
· Management et supervision globale de l’équipe d’évaluation dédiée à l’activité Article 51

· Vision stratégique et développement de méthodologies d’évaluation innovantes
· Rédaction de livrables (protocoles d’évaluation, rapports d’évaluation) à destination de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie 
· Evaluation qualitative et quantitative de parcours de soins et de leur financement innovant. 
· Réalisation d’entretien qualitatifs avec des professionnels de santé et des usagers
· Gestion des contacts avec les porteurs de projet, et avec les équipes nationales de l’article 51. 
· Conception et alimentation d’outils/d’indicateurs/tableaux de bord utiles au pilotage de l’activité d’évaluation
· Suivi de la facturation de l’activité A51
ACTIVITE DE RECHERCHE DANS LE SERVICE 

· Appui méthodologique à la recherche évaluative pour les services cliniques

· Activité de recherche propre (en lien ou non avec l’Article 51) 


ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT : 

· Encadrement d’étudiants en médecine, en pharmacie et en master

· Interventions ponctuelles dans des enseignements facultaires (licences et masters en santé, DES de Santé Publique) 
CARACTERISTIQUES DU POSTE
Qualifications requises

· Formation médicale avec DES de santé publique ou autre DES avec une formation en Santé Publique (Master2 en Santé Publique ou Recherche Clinique)
· Formation complémentaire ou expérience en méthodologie de recherche et d’évaluation appréciées

Compétences

· Connaissance de l’organisation du système de soins Français

· Connaissance des méthodologies d’évaluation quantitative et qualitative

· Rédaction scientifique et recherche bibliographique
· Maîtrise de la méthodologie de projets
· Maitrise la réglementation RGPD
Savoir être
·  Aptitude au travail en équipe dans un environnement pluridisciplinaire 
·  Capacité à organiser et planifier des activités
·  Qualité humaines et relationnelles et communication 
·  Autonomie, rigueur et organisation 
CONDITIONS D’EXERCICE 
· Temps plein
‐ Déplacements en France Métropolitaine et déplacements possibles en Outre-Mer 
‐ Poste classé à repos fixe, du lundi au vendredi, sur une base de 39h hebdomadaires 

‐ Droit aux congés: 28 CA et 20 RTT annuel
Les avantages du poste : 

· Univers hospitalier et universitaire dynamique en recherche clinique et médico économique, innovation et enseignement
· La situation géographique de Lyon (Paris, la mer et la montagne à moins de 2h de train), son dynamisme culturel et les mobilités douces développées sur l’agglomération 
· Télétravail partiel possible 
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