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Assistant hospitalo-universitaire (AHU) en santé publique 

UFR Santé de l’Université de Poitiers 

Service de Santé publique 

CHU de Poitiers 
 

Fonction : AHU Santé publique, en épidémiologie et/ou prévention 

Employeur : CHU Poitiers, Service de santé publique / Université de Poitiers, UFR Santé 

Lieu d’exercice : Service de santé publique du CHU de Poitiers 

Thématique forte : Prévention, Santé environnementale 

Durée : 2 ans, renouvelable deux fois 1 an 

Prise de fonction : Novembre 2026 

Description de la structure 

Le poste se situe au sein du pôle BIOSPHARM (Biologie, Pharmacie, Santé publique) dans le service de 
santé publique du CHU de Poitiers. Le service est composé de plusieurs unités fonctionnelles et d’une 
plateforme : le registre des cancers, l’unité transversale et territoriale d’éducation thérapeutique du 
patient (UTTEP), l’unité de prévention et de promotion de la santé (PPS), l’unité d’évaluation médicale, 
gestion des risques associés aux soins et d’expérience patient (EVARISQE), le centre gratuit de 
diagnostic et de dépistage des infections sexuellement transmissibles (CeGIDD) et la plateforme de 
promotion de la santé unique en France la « Vie la Santé »1. Cette plateforme développe, 
d’implémente et évalue des interventions de prévention et promotion de la santéi. Le service est 
composé de plus de 40 professionnels avec une équipe paramédicale interprofessionnelle. L’équipe 
médicale comprends 1 PU-PH et 1 MCU-PH de santé publique, plusieurs praticiens hospitaliers, et 
accueille chaque semestre des internes, externes (en médecine ou pharmacie) et des stagiaires. 

L’AHU sera également rattaché(e) à l’UFR Santé de l’Université de Poitiers.  

Enfin, l’activité de recherche des universitaires du service est réalisée à la fois au sein de l’équipe 
Interaction Homme Environnement Santé (IHES) du laboratoire de recherche Ecologie et Biologie des 
Interactions (EBI) UMR7267 CNRS de l’Université de Poitiers ainsi qu’au sein de l’axe « santé 
environnementale » du Centre d’investigation clinique 1402 INSERM du CHU de Poitiers. 

Activités et missions du poste 

L’AHU sera recruté(e) sur 2 ans (renouvelable) à partir de novembre 2026 sur un poste de santé 

publique. Les activités et missions générales assignées à l’AHU sont des missions hospitalières, 

d’enseignement, et de recherche. 

Activités hospitalières :  

1. assurer les missions d’évaluation dans le service en lien avec les responsables des unités 

- Gérer et exploiter les bases de données type activités ETP, de prévention et promotion de la 

santé, ou encore en gestion des risques associés aux soin : respect des règles d’enregistrement 

internationales et nationales (sécurité et la confidentialité des données), mise en forme et à 

l’analyse des données, interprétation des résultats, valorisation et communication 

 
1 https://www.chu-poitiers.fr/specialites/vie-la-sante/ 

https://www.chu-poitiers.fr/specialites/vie-la-sante/
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- Coordonner les études propres et collaboratives, en particulier une e-cohorte des usagers de 

la Vie la Santé avec des Patient Reported Measures à mettre en lien avec les données de santé 

(PMSI, SNDS, …). 

- Proposer un appui méthodologique aux services cliniques hospitaliers pour le développement, 

la mise en œuvre et l'analyse d'études d’épidémiologie évaluative dans le cadre de l’évaluation 

médicale et de la gestion des risques associés aux soins 

 

2. Encadrer les étudiants du service 

- Accueillir les internes, externes (médecine et pharmacie) et stagiaires du service de santé 

publique 

- Planifier et animer les staffs de bibliographie et de lecture critique d’articles (LCA)  

- Développer les ECOS (élaboration des stations, grilles d’évaluation, animation de la simulation) 

auprès des étudiants stagiaires au sein du service de santé publique 

Activités universitaires : 

Participation aux missions d’enseignement de santé publique, notamment : 

I. Médecine 

a. Cycle 1 

i. Participation au séminaire de promotion de la santé auprès des étudiants en 

2eme année d’études en santé, Happy Doc® 

ii. Le service sanitaire des étudiants en santé en 2e et 3e année de médecine 

b. Cycle 2 

i. Participation au groupe ECOS de l’UFR Santé 

ii. Participation au groupe de LCA de l’UFR Santé, selon souhait candidat(e) AHU 

iii. Participation à l’UE Libre PROMS (Promotion de la santé) en 6ème année de 

médecine 

iv. Participation au Master 1 de l’UFR Santé, dans le cadre de l’UE One Health 

c. Cycle 3 

i. Participation à l’organisation du séminaire national pour les internes de santé 

publique sur la prévention et la promotion de la santé, qui se déroulera à 

Poitiers, fin 2027 

II. Filières paramédicales 

a. Participation aux enseignements en sciences infirmières au sein du domaine C, dans 

le cadre de l’universitarisation de la formation en sciences infirmières 

i. Santé publique, promotion de la santé 

ii. Santé environnementale 

iii. Transition environnementale durable et soutenable 

- Participation aux tâches de gestion que peuvent impliquer ces fonctions : contrôle des 

connaissances, jurys d'examen et de concours… 

 

Activités de recherche : 

Les activités de recherche seront réalisées au sein de l’équipe IHES ainsi qu’au sein de l’axe Santé 

environnementale. Les travaux de recherche des universitaires de santé publique de l’Université de 
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Poitiers portent sur la santé environnementale, dans une vision One Health, et principalement le 

psychoexposome et le changement climatique : 

- Evaluation d’intervention en promotion de la santé, notamment sur le versant psychosocial 

- Effets du changement climatique sur le système de santé 

- Développement et évaluation des stratégies d’adaptation, d’atténuation et d’anticipation des 

établissements de santé et médico-sociaux vis-à-vis du changement climatique 

L’AHU sera amené(e) à : 

- Développer progressivement le projet de recherche sur la e-cohorte VLS 

- Participer aux projets de recherche en santé publique : réponse aux appels d’offre, conception 

méthodologique, réglementation (CNIL), rédaction des dossiers de demandes de subvention 

et des rapports d’état d’avancement des travaux, accompagnement à la saisie et l’exploitation 

des données, valorisation scientifique 

- Contribuer à des projets de recherche de l’équipe (conception, conduite des études, analyses, 

valorisation scientifique)  

- Participer à la dynamique scientifique de l’équipe (réunions scientifiques, séminaires de 

recherche) 

- Encadrer ou co-encadrer des travaux d’étudiants (stagiaires en master)  

- Présenter des communications dans des congrès nationaux ou internationaux 

Profil attendu : 

- Médecin ou pharmacien ou sage-femme, disposant d’un parcours compatible avec une 

trajectoire hospitalo-universitaire. 

- Le médecin peut être titulaire du DES de santé publique ou non  

- Formation en santé publique (Master 2) requise 

- Expérience particulière sur la réglementation et le traitement de grandes bases de données 

(SNDS) 

- Expérience multidisciplinaire avec gestion de projets 

- Compétence d’organisation, et rigueur méthodologique 

- Capacités d’autonomie, de synthèse et d’initiative 

- Capacités de rédaction scientifique et d’enseignement 

Contacts pour candidature : 

CV et lettre de motivation 

Pr Marion ALBOUY – PU-PH, marion.albouy@univ-poitiers.fr 

Cheffe du service de Santé Publique 

Et  

Dr Jeremy GUIHENNEUC, MCU-PH, jeremy.guihenneuc@univ-poitiers.fr  

Chef de service adjoint 
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